frankfurter
werkgemeinschaft

et I

Die frankfurter werkgemeinschaft (fwg) ist ein gemeinnutziges Sozialwerk zur Rehabilitation, Inklusion und
Betreuung von Menschen mit einer psychischen Erkrankung. Unsere Angebote in zwei Bereichen bieten Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen je nach Schwere und Ausmal} angemessene Assistenz und Unterstitzung zur
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Und dafir suchen wir eine:

Leitung Teilhabe am Arbeitsleben (m/w/d)
Schwerpunkt Bildung + Qualifizierung
fir unsere Werkstatt im Musikantenweg (WfbM)

Beschaftigungsumfang 100%
Einblick in deinen Arbeitsalltag als Leitung Teilhabe am Arbeitsleben:

Du flihrst dein Team mit ca. 12 Mitarbeitenden und arbeitest eng mit der Bereichsleitung sowie deinen Leitungskol-
leg*innen zusammen. Dabei verbindest du Fiihrung, Organisation und die Weiterentwicklung deines Leistungsbe-
reichs.

Gemeinsam entwickelt ihr passgenaue Bildungs- und Arbeitsangebote flir rund 80 Mitarbeitende im Arbeitsbereich
sowie Teilnehmende des Berufsbildungsbereichs — orientiert an deren Fahigkeiten und Ressourcen. Gleichzeitig
stellst du sicher, dass Produkte und Dienstleistungen den Anforderungen externer Kund*innen entsprechen.

Du Ubernimmst Verantwortung fiir Belegung, Auslastung und gelingende Ubergange auf den allgemeinen Arbeits-
markt. Deine Arbeit ist gepragt von einer recovery-orientierten Haltung.

Als zentrale Ansprechperson vertrittst du deinen Bereich nach innen und auf3en und gestaltest aktiv Kultur und Hal-
tung der Organisation mit.

Sinnhaftes und bedarfsorientiertes Arbeiten wird bei uns grof3geschrieben. Das bedeutet: Wir entwickeln uns stetig
weiter und probieren Neues aus. Als Arbeitgeber ist uns eine kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit wichtig.

Das bringst du mit:

e Du verfligst Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sozialwesen oder eine vergleichbare Qualifika-
tion sowie Erfahrung in der Eingliederungshilfe, idealerweise im gemeindepsychiatrischen Arbeitsfeld.

e Du handelst selbststandig und verantwortungsbewusst und bringst ausgepragte Entscheidungs- und Lésungs-
kompetenz, Organisationsfahigkeit sowie Zielorientierung mit.

o Du bist motiviert, Leitungsverantwortung zu bernehmen, und verstehst es, Mitarbeitende zu fiihren und zu
motivieren.

o Du verfligst Uber ausgepragte Kompetenzen in der Netzwerkarbeit und arbeitest gerne kooperativ mit ver-
schiedenen Akteur*innen zusammen.

o Du zeichnest dich durch Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen und ein sicheres Auftreten aus.

Das bieten wir dir:

o Eine sinnstiftende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum in einem sich weiterentwickelnden Arbeitsumfeld
o Vergltung nach AVR (Caritas) sowie zusatzliche Sozialleistungen

e Zuzahlungsfreies RMV-Jobticket

o Die Mdglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen

o Eine kollegiale und konstruktive Arbeitsatmosphare sowie verlassliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe

o Kurze Entscheidungswege und eine enge Anbindung an die Bereichsleitung

Sie mochten mehr erfahren?

Andrea Virde (069/ 9494767-340) beantwortet gerne
Deine inhaltlichen Fragen zu dieser Stelle.

Du hast Interesse an einer Mitarbeit bei der fwg?
Wir freuen uns bis 31.05.2026 auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per Email an personal@fwg-net.de fwg-net.de
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